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  مقدمه:

و انسجام  هماهنگی به منظورهدف از کارآموزی دانشجویان، تحقق ارتباط واقعی دانشگاه با صنعت و جامعه بوده که 

مدیریت و  ،شیوه نامه اجرایی تدوین و ابلاغ گردید. لذا برای ساماندهی ،در کیفیت اجرای دوره های کارآموزی

 کارآموزی تدوین و ارسال گردید. درسشیوه نامه اجرایی  ،کارآموزیدرس برنامه ریزی 

برنامه ریزی و سیاست گذاری در اجرا و بیان  کارآموزی، برای تبیین مراتب تاثیر گذار در درسدستورالعمل اجرایی 

 شرح وظایف سازمانی دارد.

شورای پژوهشی و کارآفرینی دانشگاه، کمیته کارآفرینی  :شامل گروههفت  ،یکارآموز درسی اجرا وی زیر برنامه در

و سرپرست  کارآموز ،مدرس ،آموزشی  گروه مدیر صنعت، با ارتباط کارشناسو ارتباط با صنعت دانشکده/آموزشکده، 

نقش شورای پژوهشی و  .دارند رادر شکل گیری فرآیند آموزش  و غیر مستقیم میمستق دخالت کارآموزیمحل 

در حوزه های پژوهشی، کارآفرینی و تحقق ارتباط واقعی دانشگاه با صنعت و  سیاست گذاری ،کارآفرینی دانشگاه

ین یبرنامه ها و سیاست های تب یی کردناجرابرای کارآفرینی مراکز،  های کمیتهنقش  جامعه است. در این راستا

 .موثر خواهد بودشده 

 :کمیته کارآفرینی و ارتباط با صنعت دانشکده/ آموزشکده: 9ماده

  کمیته کارآفرینی و ارتباط با صنعت: اعضای ترکیب 

 (اعضا ابلاغ صدور مسئول وکمیته  رئیس)مرکز رئیس -1-1

  (رئیس کمیته نایب)پژوهشیآموزشی/  معاون  -1-2

 رئیس گروه پژوهش، فناوری، کارآفرینی و ارتباط با صنعت) دبیر کمیته(  -1-3

 )عضوکمیته( مرکز نامعاون سایر  -1-4

 مدعو( )عضومورد سبح آموزشی های گروه انمدیر  -1-5

 )عضوکمیته( صنعت با ارتباط کارشناس -1-6

 )عضو کمیته(آموزش ی آموزش/کارشناس مسئولرئیس اداره  -1-7

ای از صاحب نظران حوزه های صنعت، خدمات، کشاورزی، هنر، تواند حسب مورد نماینده رئیس کمیته می :9تبصره

 .دنمای دعوتبه عنوان مدعو  را و اصناف موجود در استان و منطقه

 کمیته کارآفرینی و ارتباط با صنعت: وظایف: 2ماده

)حداقل دو جلسه نیمسال هر در ات منسجم با صاحبان صنعت و جامعهجلس تشکیلو  ریزی برنامه -2-1

 ارسال نتایج صورت جلسات به مرکز کارآفرینی و ارتباط با صنعت دانشگاه و درهر نیمسال تحصیلی(

 .ای وحرفه فنی

بررسی نیاز های صنعت استان و ارتباط گیری موثر در ایجاد تعامل و همکاری در راستای تحقق  -2-2

 اهداف سازمانی

 .کارآموزی های برنامه بهبود برای ریزی برنامه و اجرایی هایدبازخور بررسی -2-3

 و شهر در موجودبازار اشتغال  مختلف های بخش در کارآموز پذیرش ظرفیت و امکانات بررسی -2-4

 .همجوار های شهرستان

 .خلاق و مبتکر کارآموزان و مدرسان تشویق و هدایت ریزی، برنامه -2-5
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 .مدرسان و کارآموزان تولیدات از تخصصی های نمایشگاه برگزاری برای ریزی برنامه  -2-6

و  های دانشجویان در رفع نیازهای داخلی مرکزها و توانمندیمندی از قابلیت ریزی برای بهره برنامه  -2-7

های اداری و مالی( با رعایت  به منظورخودکفایی )به جز دسترسی شرکت دانشجویان در طرح تولیدی

 مقررات کارآموزی.

   :ارتباط با صنعت واحد وظایف: 3ماده

نیروهای  های علمی صنعتی و اقتصادی استان به منظور  شناخت طرحهای  تحقیقاتی و برقراری ارتباط با قطب -3-1

 تخصصی مورد نیاز آنها 

 معرفی امکانات علمی تحقیقاتی  وتواناییهای باالقوه مرکز به صنایع  -3-2

 شناسایی دورهای تخصصی کوتاه مدت مورد نیاز صنایع استان -3-3

 دانشکده/ آموزشکدهدعوت از پیشکسوتان صنایع برای برگزاری  سمینارها وهمایش ها مشترک با  -3-4

 به صنایع برای تعامل وهمکاری در پروژههای صنعتی  دانشکده/ آموزشکدهمعرفی اعضای هیات علمی ومدرسان  -3-5

 پیش بینی اعتبارات مربوطه در سطح مرکز -3-6

 غلی موجود در جامعه آشنا نمودن دانشجویان به کلیه زمینه های ش -3-7

 شناسایی واحدهای تولیدی صنعتی ومعرفی آن به دانشجویان واساتید مرکز -3-8

 همکاری با واحدکار آفرینی برای تجاری سازی دستاوردهای تحقیقاتی وابداعات واختراعات دانشجویی -3-9

 پذیرش کارآموز. ظرفیتتعیین های کارآموزی و  مکانیی شناسا   -3-11

هماهنگی با واحد کارآفرینی در خصوص تعریف طرح های کارآفرینی و درآمد زایی در دانشکده/آموزشکده   -3-11

 برای جذب کارآموز.

 وسایل تجهیزاتی،) امکانات مینأت برای  تولیدی و خدماتی صنعتی، مراکز ، ی کارآموزیسامانه با ارتباط  -3-12

کمیته کارآفرینی و ارتباط با صنعت  تصمیمات و ریزی برنامه طبق (کارآموزی سهمیه و رفاهی

 دانشکده/آموزشکده.

 .رشته هر کارآموزان توزیع و پذیرش هیسهم تامین برای لازم گیری پی و مکاتبات انجام  -3-13

 .تابستان و نیمسال هر از قبل دانشجویان کارآموزی ریزی برنامه و آمار بینی پیش  -3-14

 کارآموزی. مدرس وآموزی کار محل وز،آمکار نیب لازمی ها یهماهنگ انجام -3-15

 دانشکده/ آموزشکدهبا و ارتباط ثبت سوابق سازمان ها و شرکت ها در تماس  -3-16

 ثبت و مستند سازی توانمندی های صنعتی و حرفه ای  -3-17

 مدرسان و آموزشی های گروه همکاری با کارآموزان گزارشات و مستندات نگهداری  -3-18

 بازاریابی موردی بر مبنای تقاضا -3-19

کمیته کارآفرینی و ارتباط با صنعت  به گزارش و کارآموزی محل و مرکز در کارآموزان مشکلات بررسی  -3-21

 .گیری تصمیم برای دانشکده/آموزشکده

 یبه کمیته از دانشجوی کارآموز، انعکاس تذکرات و شکایات سرپرست کارآموزی و یا مدرس کارآموزی -3-21

 گیری آن تا حصول نتیجه. انضباطی دانشجویان و پی
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و واحدهای  دربخش های دولتی در کارگاه های کارآفرینی مراکز تابعه و یا محل کارآموزی دختران :9تبصره

 شرایط باشد. واجدو  صلاحیت دار

 دو نفر باشد.های کارآموزی حداقل  موزان دختر در مکانتعداد کارآ :2تبصره

 : کارآموزي مدرسها و وظایف ویژگی: 4ماده

 .لیسانس تحصیلی مدرک حداقلدارا بودن   -4-1

 . کارآموز دانشجوی تحصیلی ی رشته با کارآموزی مدرس تحصیلی ی رشته بودن مرتبط   -4-2

های نظارتی ازمکان بازدید توانند مدرس کارآموزی باشند.معاونان مراکز وکارکنان آنها درهر شرایطی نمی روسا و تبصره:

 به قوّت خودباقی است. مراکز روسا و معاونان ، توسطکارآموزی مندرج درشرح وظایف قانونی

 و کارآموزی استقرار کانم با کارآموز علمی رشته ارتباط ییدأت در، ارتباط با صنعتو واحد  مدیرگروه باهمکاری   -4-3

 .آن کانم صلاحیت

 با ،یوزآمکار دوره شروع در ،یوزآمکار درسی محتوا گرفتن نظر در و طیشرا تیرعا با است موظف مدرس -4-4

 به کتباً آنرا فادم و اقدامی وزآمکاری زمانبند ی برنامه نییتع به نسبت ی برای دانشجویان،هبرگزاری جلسه توجی

 .رساندبدانشکده/آموزشکده  ارتباط با صنعتآموزشی و واحد  دیرگروهم اطلاع

 نظارت تحت وزانآمکار کار تیفیک نحوه در اظهارنظر و کارآموز،عملکرد  شرفتیپ بر نظارتمدرس جهت  -4-5

 تیوضعی بررس از پس و دیبازد کارآموز کار محل از، وزیآمکار اجرای زمان در بار دو حداقل ستیبا می خود،

 نظر، مورد سوالات بهی ویی پاسخگو توان وی عملی ها یریفراگ زانیم نظر  نقطه از و محل کارآموزی دانشجو

 .دینما اقدام در دفترچه کارآموزی 4 شماره فرم لیتکم به نسبت

و  هها بار گذاری شد دانشکده/ آموزشکدهکارآموزی در سایت دانشگاه و  درسشیوه نامه اجرایی فایل  تبصره: 

 را از سایت دریافت نماید. فرم های مورد نیازکارآموز مکلف است 

 .یکارآموز مراحل تمام در وزیآمکار بهبود و نواقص رفع برای به کارآموز لازمی ها ییراهنما انجام  -4-6

 .کارآموزی گزارش یارایه و روزانه فعالیت به مربوط های گزارش تهیه در کارآموز راهنمایی -4-7

 .کارآموزی کامل و موقع  به انجام برای پیگیری و کار پایان گواهی اخذ ها، برگننمو تکمیل -4-8

 .وزآمکاری ها تیفعال ی مجموعهی ابیارز -4-9

واحد  به مربوطه، های برگ نمون مطابق آنهای ابیارزش ی نتیجه و خود کارآموزان وضعیت گزارش یارائه -4-11

 .ارتباط با صنعت

از نظر فناوری و انتقال دانش علمی و مهارتی در حد عالی بوده و برای آرشیو در  دانشجو اگر گزارش کارآموزی -4-11

 ،امتیاز تعلق خواهد گرفت. این امتیاز قابل تجزیه نبوده و در صورت احراز شرایط 15مفید باشد  دانشکده/آموزشکده کتابخانه

 خواهد بود. 15صفر یا  (،4ماین مورد)فررا خواهد گرفت. بعبارتی امتیاز کسب شده از  15امتیاز کامل 

 خط اصلاح یا و تغییر به نسبت یپیشنهاد یا نظر ان یادآوری شود که در صورت ارائهکارآموز جلسه توجیحی به در :9تبصره

 اقدام نوع هر از و دهد ئهاراکارآموزی  سرپرست به کتباً را خود پیشنهادی مورد باید دنباش داشته مکان کارآموزی تولید

 )رونوشت موارد پیشنهادی در گزارش کارآموزی پیوست شود(. .دننمای خودداری جداً سیستم یا تولید خط در مستقیم
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اطلاعات مربوط به مکان سایر و تکنولوژی یا و تولید زمینه در محرمانه اطلاعات حفظ تاکید و یادآوری شود که: 2تبصره

 اجازه با مگر دهد، قرار دیگری واحد یا و شرکت شخص، اختیار در را مربوط اطلاعات نباید کارآموز و است الزامی کارآموزی

 .کارآموزی مکان اجرایی مقام بالاترین یا و مدیرعامل کتبی

به اداره آموزش  ی آموزشیآیین نامهی زمانی مندرج درکارآموزی دربازه درس ی نمره گزارش ی ارائه -4-12

 .دانشکده/آموزشکده

 

 :ي کارآموزيدرحوزه آموزشی هاي گروه مدیرانوظایف : 5ماده

 .کمیته کارآفرینی و ارتباط با صنعت به کارآموزیدرسی  واحد اجرای بهبود برای برنامه و طرح تحویل و تهیه   -5-1

 .کمیته کارآفرینی و ارتباط با صنعت به خلاق و مبتکر مدرسان و کارآموزان های فعالیت انعکاس -5-2

 .برای حضور کارآموزان و معرفی به واحد ارتباط با صنعتشناسایی واحد های مناسب   -5-3

 همکاری در جذب مشارکت صنعت در ایجاد کارگاه های تولیدی در حوزه کارآفرینی و درآمدزایی.  -5-4

 تحصیلی نیمسال هر در وزانآمکار تعداد و زحمه مدرسال حق زانیم: 6ماده

 نیمسال تحصیلی و یا دوره تابستان برگزار می گردد.ساعت در طول یک  121هر واحد کارآموزی معادل  -6-1

سبات میزان حق التدریس یا ساعت درس کارآموزی)برنامه هفتگی( اتعداد واحد کارآموزی تاثیری در مح تبصره: 

   ندارد. ساعت برنامه هفتگی درس کارآموزی متاثر از تعداد دانشجوی کارآموزی در هر گروه درسی انتخاب شده 

 می باشد. 

 نفر 96حداکثر و در دوره تابستان  نفر 92حداکثر ظرفیت پذیرش کارآموز برای هر استاد در نیمسال تحصیلی -6-2

 تعریف گردد.

یا دوره تابستان بعنوان  ،نیمسال تحصیلی طی هفته 16در  نفر دانشجو، معادل یک واحد نظری 4به ازای هر  -6-3

 اب بازدید نوبت 2 حداقل .می باشد پرداختمحاسبه و  قابل ،کارآموزی مدرسان سیالتدر حقساعت موظف اساتید و یا 

 و هدایت دانشجو تا پایان دوره کارآموزی و ثبت نمره آن برای پرداخت فوق، الزامی است. گزارش یارایه

درس ساعت اجرایی  ضروری استبا توجه به شناور بودن تعداد دانشجوی کارآموزی در هر گروه تعریف شده درسی، تبصره: 

  گردد.منظور  مدرس کارآموزیدر برنامه هفتگی  نفر یک ساعت نظری( 4تعداد دانشجو )به ازای هر متناسب با  کارآموزی

کارآموزی لحاظ  استادبرای  ساعت نظري 4به ازای هر نفر کارآموز به شرط دو بار بازدید در طول ترم یا دوره تابستان،  -6-4 

برای  نظري دو ساعت به ازای هر دانشجوی یک بار بازدید شده،که به هردلیل یک بار بازدید انجام شود  یصورت درمی گردد. 

 خواهد شد. مدرس منظور

 به ازای هر دانشجو یا دوره تابستان تحصیلی نیمسالدر  نظري ساعت یک فقط نشود انجام بازدید دلیل هر به که صورتی در -6-5

 .خواهدشد منظور مدرس رایب دانشجویان گروه درس کارآموزی نهایی ی نمره ارایه و گزارشبه  رسیدگی برای

در صورتی که بیش از یک دانشجو در یک محل و واحد سازمانی، دوره کارآموزی خود را زیر نظر یک مدرس بگذرانند،  -6-6

 کارآموز لحاظ خواهد شد.% حق الزحمه هر 51پرداخت حق الزحمه مدرس مربوطه به ازای هر دانشجوی مازاد معادل 

 

 لازم الاجرا خواهد بود. 95-96تحصیلی سال اول ماده تنظیم گردیده که از نیمسال  6این دستورالعمل در پنج صفحه و 

 


